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Kvalitetsaftale
om tilrettelseggelse af
szerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (stu)
eller elementer af uddannelsen

Mellem

'Kommunen: Lejre Kommune —_j
stu-institution: CSU Holbak _ ‘
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Del 1: Aftalens grundlag

141 Formdl _ _ oF £ _
Denne aftale indgas i form af en kvalitetsaftale, jf. stu-lovens § 5, stk. 2. Formalet med kvalitetsafta-
len er at skabe et klart og juridisk bindende grundlag for samarbejdet mellem Lejre Kommune og stu-
institutionen, hvilken samtidig har fokus pa at sikre kvaliteten i uddannelsestilbuddet. Aftalen skal

som minimum omfatte det indhold, der er fastsat i lovens § 5, stk. 3.
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Aftalen er indgdet mellem fglgende:

Kommune
Kommunens navn: Lejre Kommune

EAN-nummer: 5798 00 801 7643

Uddannelsessted

stu-institutionens navn: [] Offentlig institution
CSU Holbaek [] Privat institution
[] selvejende eller

fondsejet institution

CVR-/EAN-nummer:
29189447

stu-institutionens adresse:
Seminarieparken 2
4300 Holbaek

Kontaktperson:
Helle Granlien & Pernille Nikolaisen

Aftaleperioden

Aftalen traeder i kraft den (dag-mdned-dr):

Aftalen ophgres/genforhandles den (dag-mdned-dr):
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Genforhandling
Aftalen tages op til genforhandling efter 1 3r ved nyoprettet samarbejde — og ellers hvert 3. ar.

Parterne er gensidigt forpligtet til at ga i dialog og hurtigst muligt genforhandle kvalitetsaftalen,
hvis de forudsaetninger, aftalen er indgaet under, sendres. Uden genforhandling kan der

ikke @@ndres i de vilkar, herunder ogsa prisen, der gaelder for denne aftale.

Zndring af prisen er fgrst geeldende, nér der foreligger en skriftlig (juridisk

bindende) aftale herom. Z£ndres indsatsen pahviler det gkonomiske ansvar saledes stu-institutio-
nen, indtil en evt. genforhandlet kontrakt er godkendt af begge parter.

Hvis aftalen udformes med en ophgrsdato, kan det aftales, hvor lang tid inden aftalen ophgrer, der
eventuelt skal tages stilling til, om aftalen skal forlzenges, eller om der skal indgds en ny aftale.

_-:‘L HJE':: .1 )1?‘!: }

r,a_‘ . "_'__L%.L-w_f 1 _‘, ioe i _1; "7_": E +h e TRl
Uddannelsesstedet forpllgter sig med aftalen til at overholde de generelle regler, der er fastsat i
Lov om seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (stu- -loven) og Bekendtggrelse om Saerligt Tilrette-

lagt Ungdomsuddannelse.

Uddannelsesstedet skal vaere saerligt opmaerksomt pd at overholde gzeldende krav med hensyn til
tilrettelzeggelse af uddannelsen, jf. § 6 i stu-loven vedrgrende ungdomsuddannelsens indhold, hvil-
ket betyder, at uddannelsen skal indeholde fag og aktiviteter, der;

o fremmer den unges personlige udvikling og mulighed for at deltage aktivt og selvstaendigt i

samfundslivet
e fremmer den unges evne til at indga i sociale ssmmenhaenge og til at fa et selvsteendigt og

aktivt lokalt fritidsliv
e errettet mod udvikling af kompetencer til brug i uddannelses- eller beskaftigelsessituatio-

ner

[
| Uddannelsesstedet skal opfylde kravet om, at deltagere i ungdomsuddannelsen stilles mindst 840
| timer &rligt til radighed jf. § 7 i stu-loven vedrgrende undervisningstimer.

| Uddannelsesstedet forpligter sig desuden pé at overholde de til enhver tid g=ldende love og reg-
| ler, herunder undervisningsmiljgloven, arbejdsmiljglovgivningen, sundhedslovgivningen, regler om
[ magtanvendelse, GDPR, m.v.

| Fra 1. januar 2025 geelder, at uddannelsesstedet skal veere registreret pd den offentlige stu-portal
eller registrere sig senest 14 dage efter indgaelse af kvalitetsaftalen.
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14  #ndringer i aftalegrundlaget iy T
|_ndr|nger i aftalegrundlaget skal godkendes genS|d|gt efter d|a|og og dr¢fte|se herom.
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Alt, hvad der vedrgrer vaesentlige endringer i den unges forlgbsplan samt ndringer i de overord-
nede rammer omkring stu-forlgbet (f.eks. gkonomi, de fysiske rammer, mélgruppe/normering
mm.), vil vaere stu-institutionens ansvar at orientere om og gare Lejre Kommune opmaerksom pa.
Ved vaesentlige andringer vil partnere skulle indgd i dialog og evt. genforhandle aftalen.

Vaesentlige sendringer kan f.eks. vaere;
- Den unges grundizeggende gnsker eller behov i forlpbsplanen ikke lzngere kan imgdekom-

mes.
- Prisstigninger, udover de drlige reguleringer.
- Fravaer og fremmgde, markante aendringer i skema.
- Eleven bliver alvorlig syg, udsigt til lengere sygemelding.
- En massiv ggning i stattebehov, forringelse af trivsel.
- Flytning ~ den unge flytter bopaelsadresse eller stu-institutionen flytter lokation.

Seerligt for fravaer:

Hvis den unge har mere end 25% fravaer i ipbet af en maned, skal uddannelsesvejleder kontaktes.
Det er stu-institutionen, som har ansvar for at kontakte uddannelsesvejleder. |
Manglende overholdelse af dette kan betyde, at kontrakten opsiges uden varsel.

Hvis stu-institutionen observerer et bekymrede fravaersmgnster kontaktes uddannelsesvejleder.

Lejre Kommune kan dog andre i aftalen i den udstreekning, det er nedvendigt | forhold til at leve
op til @ndringer i stu-loven og anden lovgivning. Lejre Kommune vil i det tilfelde indga i dialog

med stu-institutionen om den ngdvendige tilpasning. £ndringer pa baggrund af lovkrav skal gen-
nemfgres med et passende varsel, der aftales p& baggrund af andringernes karakter og omfang.

1.5 Opsigelse

Opsigelsesvarsel
Hvis ikke aftalen opsiges, inden elevens stu-forlgb afsluttes, ophgrer aftalen uden
yderligere varsel, ndr Lejre Kommune ikke leengere har elever i gang/tilknyttet stu-institutionen.

Begge parter kan opsige aftalen til ophgr pr. Isbende maned + 1 maned.

Opsigelse skal ske skriftligt. Hvis stu-institutionen opsiger aftalen, skal stedet i forbindelse med
opsigelsen, aflevere en redeggrelse med beskrivelse af arsag(er) til opsigelsen, samt hvitke
initiativer der er gjort fra stu-institutionens side for at undga, at opsigelse findes ngdvendigt.

Ved ophgr for tid skal ATU-institutionen desuden fremsende en fyldestggrende status pa borgers
udbytte af stu-forlgbet til uddannelsesvejleder og radgiver samt have udfyldt ressourcepapiret og
uddannelsesbeviset til borgeren med de opndede mal og kompetencer.
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“—(—)psigelsesperioden er stu-institutionen fortsat forpligtet til at levere de aftalte uddannelsesfor-
Ipb, og Lejre kommunes betalingsforpligtelse er uendret.

Aftalen kan opsiges af hver af parterne med gjeblikkeligt varsel, safremt en part vaesentligt har
misligholdt sine forpligtelser.
Der kan forekomme szeraftaler for enkelte elever.

-‘5 . sninge Lejre .,‘-L_: e Ll P 4 i
STU- institutionen forpllgter 5|g pa at give Lejre kommune de oplysnmger som Lejre kommune
skgnner ngdvendige, vedrgrende varetagelsen af opgaven, jf. STU-lovens 5, stk. 3, nr. 5.

Udveksling af personhenfgrbare oplysninger mellem parterne skal ske med sikker post eller pa til-
svarende sikker form.

Parterne er gensidig forpligtet til at overholde de galdende regler om databeskyttelse og GDPR,
herunder at elevernes personoplysninger opbevares og behandles it-sikkerhedsmaessigt forsvar-

ligt.

Del 2: Organisering og opgavefordeling

21 ledelse og organisation SRR A SRR

Ledelse & organisation:
Pa CSU Holbaek er vi i ledelseslaget organiseret saledes:

CSU har en centerleder, som er leder for hele CSU {stu, Klub, Studiegérden (kollegie med § 85
stgtte), Kommunikationsafdelingen)

Stu’en er opdelt i to afdelinger; Storteam 1 & Storteam 2. De to storteams har hver deres afde-
lingsledere. St. 2°s leder er desuden leder for Klub & Studiegdrden.

Desuden har kommunikationsafdelingen en afdelingsleder.

Alle i ledelsen p3 CSU har lang erfaring med stu- omradet og alle har relevante eftervidere-uddan-

nelser.

De ledere der primaert har relevans i forbindelse med tilretteleeggelsen af stuer:
e Centerleder Peer Sjgrslev (han har en baggrund som lerer med eftervidereuddannelse:
diplom i ledelse & en master i ledelse af uddannelses-inst.)
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o Afdelingsleder af Klub, Studiegarden og St.team 2 Pernille Nikolaisen ( hun har en bag-
grund som paedagog, samt eftervidereuddannelse : diplom i specialpzdagogik & ledelse
og en coachuddannelse)

o Afdelingsleder af stu Helle Granlien (hun har en baggrund som larer, samt eftervidereud-
dannelse: diplom i ledelse & en master i ledelse af uddannelses-inst.)

Det er vigtigt for os at CSU’s ledelse har en anerkendende og ressourceorienteret tilgang og forstd-
else, og at ledelsen bygger p4 vaerdier som tillid, tryghed og demokrati.

CSU stu har som udgangspunkt faguddannet medarbejdere; laerere, peedagoger, peaedagogiske assi-
stenter og paedagogmedhjlpere (en del af lzererne & padagogerne har eftervidereuddannelse pa
diplomniveau/ og nogle pa kandidatniveau).

CSU Holbaek har ca. 106 medarbejdere ansat samt et mindre antal faste vikarer.

Ca. 63 personaler er tilknyttet STU.
Personaleoversigten for STU
Leerere 24

Padagoger 16

Medhjaelpere 9

Pad. Assistent 5

Paed. studerende 1-3
Erhvervsvejleder 1,5

Ergoterapeut 1

Administration 2
Pedel/servicemedarbejder 1 - periodevis suppleret med 1 til 2 fleksjobbere, eller tidligere stu-ele-

vere
Ledere: 2 daglige ledere af CSU’s stu & en Centerleder (leder af hele csu)

Videreuddanneise :
Personalet understgttes og motiveres til at videreuddanne/specialisere sig. | gjeblikket har vi per-

sonaler med diplomuddannelse: psykiatrivejleder, specialpadagogik, vejledning mv.

Skolen har ogsa 2 specialister i konfliktnedtrappende adfzerd (uddannet i neensom ngdvaerge, Du-

rewall instruktgr mm.)
IKT-uddannelse
Seksualvejlederuddanneise

Alle personaler far fgrstehjaelpskursus hvert andet r, - og vi har vores egne fgrstehjeelpsinstruktg-

rer.

Kurser og supervision:
Medarbejderne p& CSU har Igbende supervision. Vi benytter bl.a. psykologklinikkerne Psynaps /

Molis
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Desuden har vi lgbende falles kompetencelgft: i dette skoledr har vi haft Anne Kirketerp (Craftpsy-
kologi), Rikke @stergaard, Cecilie Ngrgaard (Kgn & diversitet) mv.og Dorthe Birkmose kommer til

efterédret.

CSU Holbeek har flere interne afdelinger udover stu.
Derfor er der et teet samarbejde med:

Botilbuddet — Studiegarden

Klubtilbuddet - hvor personalet er gennemgéende fra stu

LaeseTek — ordblindecenter {ordblindespecialister og audiologopaeder)
Taleafd. — (talepaedagoger)

Hjerneskade - undervisere og radgivere (Ergoterapeuter, konsulenter)
NFA — neurofaglig rehabilitering (Ergoterapeuter)

2.2 Opgavef ellem Lejre. g St en
Parterne aftaler f¢lgende opgavefordelmg ift., hvem der har ansvaret for hvad og hvornar:

Opgavefordelingen kan fx omhandle elevernes opstart, aktivitet og progression med de unge, ind-

kaldelse til opfelgningsmader, kontakt til praktiksteder, praktikevalueringer, afsagningsforlgb pd

FGU eller anden uddannelsesinstitution, opfelgning pé fraveer eller midlertidig afbrydelse m.m.

Lejre Kommunes ansvarsomrader:
STU skai udggre et planlagt og koordineret forlgb mellem stu-institutionen og Lejre Kommune.

Uddannelsesvejlederen er ansvar for, sammen med ung/foreeldre at udarbejde {angsigtede mal for
den unges 3-arige stu-forlgb.

Det er som udgangspunkt uddannelsesvejleder, der er ansvarlig for at undersgge og sikre, at stu-
institutionen kan imgdekomme og leve op til den unges behov, interesser og gnsker, samt mulig-
heden for opstart som gnsket.

Derudover er det uddannelsesvejlederen, der sikrer deling af diverse stu-dokumenter i
UnolT/UnoUng, saledes stu-institutionen og ung/forzldre har de npdvendige stu-dokumenter
(herunder forlgbsplan, ressourcepapir, uddannelsesbevis, praktikevalueringsskabelon) fra opstart.

Lejre Kommune gnsker, at der fglges op pa forlgbsplanen minimum 2 gange arligt, hvor bade ud-
dannelsesvejleder og radgiver, som udgangspunkt, deltager.

stu-institutionens ansvarsomrader:
stu-institutionen er ansvarlig for at kontakte uddannelsesvejleder, hvis der i stu-forlgbet opstar be-

hov for at foretage vaesentlige @ndringer i forlgbsplanen.
/ndringer af forlgbsplanen, der kan medfgre aendring i pris, skal godkendes pd ny af Lejre Kommu-
nes visitationsudvalg, se afsnit om ‘Zndringer of aftalegrundiaget’.

stu-institutionen er ansvarlig for at indkalde til alle opfglgningsmgder.
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" Herunder er foigende geeldende for alle 3 &r:

- ét afklaringsmade efter 12 uger

- ét opfglgningsmeade % &r efter afklaringsmedet

- ét opfelgningsmgde i starten og ved afslutning af andet ar
- ét opfelgningsmade i starten af tredje ar

- étudslusningsmgde senest 3 mdr. fgr afslutningsdato

Det vurderes pa opfelgningsmgde pd tredje ar, om der inden udslusningsmgdet afholdes endnu et
opfelgningsmgde — altsa i alt 3 mgder pé 3. ar.

stu-institutionen er her ansvarlig for ssmmen med den unge at udfylde og opdatere forlgbsplanen
- og sende/uploade denne senest 14 dage fgr opfglgningsmgdet, herunder gaeldende for afsnit-
tene status/progression samt beskrivelse af den padagogiske handleplan. Det er stu-institutionens
ansvar sammen med den unge, at formulere nye kommende delmdl til hver af de mgder, der ligger

ved afslutningen af et ar.

stu-institutionen er ansvarlig for at sikre, at den unge, sa vidt muligt, kommer ud i forskellige prak-
tikker samt indgdr i forskellige praktiske aktiviteter. Herunder ogsa muligheden for at afsgge FGU
(Forberedende Grunduddannelse).

stu-institutionen er ansvarlig for at finde praktikpladser samt forberede og stgtte den unge i prak-

tikforlgbene.
stu-institutionen er ansvarlig for at fgige op pa praktikforlgbene og udarbejde/indhente praktik-

evalueringer, herunder med beskrivelser af hvilke arbejdsopgaver den unge har haft, arbejdstid,
stgttebehov under praktikken samt den unges arbejdsevne/-funktionsniveau.

stu-institutionen er ansvar for at inddrage og involvere den unge i forlgbet, og foraeldre hvis ung er
under 18 &r, og sammen med den unge udfylde og ajourfere forlgbsplanen.

stu-institutionen er ansvarlig for at arbejde med, at den unge, sa vidt muligt, bliver selvtransporte-
rende — at komme fra A til B ved brug af offentlig transport eller egne transportmidler.
stu-institutionen er ansvarlig for at stgtte op om og hjelpe den unge ved erhvervelse af kgrekort

og flytning i egen bolig.

Del 3: Tilretteleggelse af uddannelsesforlgbet

3.1 Mdlgruppe for stu-institutionen

En udspecificeret beskrivelse af hvilken eller hvilke malgrupper stu-institutionen skal/kan varetage _

uddannelisesforlgb for:
Det kan fx vaere med hensyn til psykiske, fysiske og kognitive funktionsnedsaettelser, stgttebehov,

potentiale for uddannelse og beskaeftigelse mv.

| P& CSU Holbzek har vien mangfoldig gruppe unge og rummer de fleste af stu’ens malgrupper
‘ Vi er en stor stu, som i elevtal svinger mellem 110 og 130 unge.
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De unge kan vaere:

Unge med generelle indleeringsvanskeligheder (Der kan vaere komorbiditet -autisme, ADHD, angst
o. lign).

Unge med gennemgribende udviklingsforstyrrelser og specifikke indizeringsvanskeligheder

De unge kan dog ogsa have géet pa dagbehandlingstilbud/ vaeret dggnanbragte. De unge vil typisk
have komorbiditet (autisme, ADHD, syndromer, angst m.m.).

Psykisk sarbare unge med emotionelle vanskeligheder, der debuterer med en sindslidelse i teen-
agearene. De unge vil typisk have komorbiditet {skizofreni, depression, syndromer, selvskade,

angst m.m.).

Unge med vidtgdende generelle indlaeringsvanskeligheder. Begavelsesniveauet kan spaende fra
svaere, generelle indlzeringsindlaringsvanskeligheder til middelsveer retardering. De unge i denne
malgruppe spaender fra gruppen af unge, der ikke kan udtrykke deres behov/bede om hjzelp - til
unge, der med stgtte og hjelp kan udtrykke deres gnsker og behov og kan bevaege sig rundt pa

kendt omrade.

De unge kan desuden vaere bevaegelsesheemmede med betydelige fysiske handicap og have sveaere
kommunikative vanskeligheder samt autismespektrumforstyrrelser i sveer til middelsvaer grad.

De unge har brug for teet stgtte. Der kan i konkrete situationer vaere behov for 1:1 statte, f.eks.
ved spisning, toiletbesgg, sundhedsfaglige opgaver samt ved seerlige lzeringssituationer. De unge
kan have brug for hjzelpemidler, fx til at understgtte kommunikation og afhjzelpe fysiske handi-

caps.

3.2 Undervisningens indhold, tilretteleeggelse og omfang

stu-forigbet skal udggre et planlagt og koordineret forlgb, som Eger udgangspunkt i elevens for- ]
Ipbsplan, heraf de langsigtede mal for uddannelsesforlgbet, hvilke er udarbejdet i samarbejde
mellem uddannelsesvejledere, den unge/foraeldre inden opstart.

stu-institutionen skal Isbende inddrage eleven i drgftelsen af delmadl, behov og gnsker undervejs

i uddannelsesforlgbet, som der fglges op pa 2 gange arligt med uddannelsesvejleder, radgiver og

elev/forazldre.
tiddanneisen pa CSU Holbaek bestar af:
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CSU Holbaeks saerlige tilrettelagte ungdomsuddannelse er en stor STU-institution, som rummer en

bred malgruppe.

P& CSU har vi forskellige stam-klasser. Nogle klasser er opdelt efter interessefaellesskab og nogle er

opdelt efter stpttebehov.
| skoledret 2024-25 har vi fglgende klasser:
Adventure, Livsmestring, Kekken, Have & handveerk & vaerksted, It, Studiegruppen, Musik & kunst,

Aks, STU A, STUS,STUL, STUK& STU L.

Vi tilbyder en bred palet af fag: Ridning, svgmning, fitness, idreet, medborgerskab, samfundsfag,
seksualundervisning, historie, dansk, matematik, engelsk, tysk, billedkunst, musik, it, E-sport,
vaerksted, kgkken, livsmestring og mange andre spandende fag. Vores fagvifte udvides jeevnligt.

Faellesskab, dannelse, ungdomsliv, laring, udvikling, medborgerskab og selvstaendighed er nogle af

nggleordene for STU en pd CSU Holbzek.

P3 CSU Holbaek er det forpligtende faellesskab en vaesentlig del af STUen. Vi har mange sociale ar-
rangementer; fester, studierejser, koncerter, cafe-eftermiddage, festival mv. Vi har et rigt unge-
milj@ og der er gode muligheder for relationsdannelse undervejs i STU-forlgbet.

Vi har ogs3 et sarligt fokus pad beskaeftigelsesmuligheder og samarbejder med mange forskelige
virksomheder i forhold til afklaring og beskaeftigelse. Vi samarbejder bl.a. med bgrnehaver, daglig-

varebutikker, planteskoler, landbrug, bryggeri mv.

Omgiveiser:

CSU Holbaeks STU har til huse pa Holbaeks tidligere lzererseminarium, som er en relativ stor matri-
kel, med flere forskellige afdelinger.

Vi er s3 heldige at vores STU foldes ud midt i denne spaendende og helt unikke bygning. Der er tale
om en seerlig arkitektur, som er meget markant, skulpturel og ofte bliver benyttet bade til musikvi-
deoer, fotooptagelser, Netflix-serier mv. Bygningen tiltraekker meget opmaerksomhed - og ele-
verne har mulighed for at fglge med i den store interesse for denne specielle matrikel.

Metodisk/didaktisk/paedagogiske tilgange:

CSU Holbaek arbejder med mange forskellige paedagogiske metoder og tilgange og med udgangs-
punkt i professionelle laeringsfaellesskaber. Malet er, at den peedagogiske tilgang styrkes gennem
en vifte af former, der tilgodeser den enkelte unge og den unges handlemuligheder.

Som udgangspunkt har vi hgjt specialiserede medarbejdere, der har blik for forskellige tilgange i
forhold til m3lgrupperne med udgangspunkt i viden fra forskning, metoder baseret pa lgbende ef-
ter/videreuddannelse, kanferencer mv. Vi henter ogsd vores viden fra Socialstyrelsen og Bgrne-

undervisningsministeriet.
De unge/ eleverne er i centrum, som eksperter i eget liv og det er deres mal for uddannelsen vi har

i centrum.

Metodisk/didaktisk/paedagogiske tilgange — her laener vi os op ad fglgende:

10
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Craftpsykologi (Anne Kirketerp)

KRAP (kognitiv ressourcefokuseret og anerkendende paedagogik)

Stilladsering

Sidemandsoplaering/mesterlaere

Selvforstaelse/psykoedukation/Let’s Visualize (alle medarbejdere skal pa kursus i august i brugen

af Let’s Visualize)

Relations-pazdagogik

Neuropaedagogik

Mentalisering

Narmeste udviklingszone (Vygotsky)
Nzensom Ngdvaerge (Durewall)
Forudsigelighed (struktur, visualisering mv)
Low arousal

Alternativ supplerende kommunikation
MarteMeo

Den kognitive metode

mv.

Transporttraning: Vi arbejder med transporttraening pa flere planer, altid med udgangspunkt i
den enkelte unge og med fokus pd progression, der hvor det er muligt.

Eremmade: Vi har meget fokus p3 fremmgde og vi har forskellige fremmgdeinterventioner.
Vi arbejder bade med at kontakte de unge om morgenen, hente de unge i perioder, arbejde med
at transporttraene i offentlig transport o.s.v

Praktik/samarbejde med eksterne aktgrer:

Vi samarbejder med mange forskellige eksterne aktgrer; virksomheder & andre uddannelsesste-
der, f.eks bryggeriet TO @L, den gkologiske gérd Fjordgaarden, Middelaldercentret Ulvsborg,
Netto, Fgtex, Sidesporet, Holbaek Kulturskole, VUC, FGU,10-klassescentret Holbaek, samt diverse
STU-inst., da vi er medlem af bade Consentio & Det kommunale Ledersamrad.

Forlgbsplan & opfglgning:
CSU Holbaek arbejder aktivt med forlgbsplanen som vaerktgj til lsbende beskrivelse af delmél, eva-
luering, progression og tilpasning af ramme, indsats og indhold af stu-forlgbet.

CSU Holbaek arbejder med elevkonferencer, hvor den unge og den unges netvaerk deltager. Mg-
derne holdes mindst en gang arligt og ofte meget hyppigere (nér der er et behov for dette). Desu-
den har alle unge en kontaktperson, som den unge Igbende har dreftelser og evalueringer med
mv.

Vi har meget fokus pé hele tiden at kigge pa os selv i et forandringsperspektiv, sa vi hele tiden mat-
cher de unges gnsker, drgmme og behov set i forhold til det personlige, sociale og faglige.

P4 CSU benytter vi UNO stu pro som journaliseringsplatform. Vi benytter forlgbsplanen som vaerk-

tg] til lsbende beskrivelser af progression mv.
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Fritidsmuligheder:
P& CSU Holbzk har vi et Klub-tilbud under § 36 & 104

| Vi arbejder med at de unge far blik for de forskellige fritidstilbud der er i Holbaek kommune.
| Holbaek har vi bl.a Ungehuset Lucerna (som er et uddannelses-, kultur og ivaerksaetterhus)

Vi har ogs3 et aktivt elevrad, og er i gjeblikket en del af projekt ” vejen til deltagelse” — et projekt
under SUMH, stgttet af Egmontfonden.

Desuden afholder CSU hvert ar en “FeSTUval” — en musikfestival for unge pé stu (hvor vi har besg-
gende & optraedende fra andre stu-institutioner.)

Vi har desuden:
Brunhgjskolens aftenskole
Dette tilbud fungerer ved deltagerbetaling.
Aftenskolen er et tilbud onsdagen fra kl. k1.18.30—21.30 og foregar i ca. 6 mdr. fra oktober
Tilbudsfag: Tegning, maling keramik, Digital foto og computer, Porcelaensmaling,
Musik og sammenspil, Trae— og metal, Sundhed og Krea

Inddrageise og medborgerskab:
CSU har som naevnt ovenstpende, et aktivt elevrad, med deltagelse af elever fra alle klasser. Det er

struktureret med méanedlige mgder med bade dagsorden og referat. Der er valg til elevradet en
gang arligt og elevradet har bade en forperson & naest-forperson.

CSU er desuden en af de i alt 10 stu-inst. som er en del af “projekt stu-vejen til deltagelse”, som er
et projekt udviklet i samarbejde mellem stu-foreningen Consentio, foreningen MED og SUMH. Pro-
jektet er stgttet af Egmontfonden og har til formal at styrke laering og livsduelighed hos de unge og
give dem en stemme og mere indflydelse pa deres stu-uddannelse.

Seksualundervisning:
CSU Holbaek har ansat en seksualvejleder og der arbejdes med bade seksualundervisning {ogsd
med blik pa samtykkelovgivning, billeddeling mv), selvforstaelse mv. Vi har desuden fokus pd kgn

& diversitet og har i &r haft besgg af LGTB+

Trivseismaling:
Vi har en arlig trivselsundersggelse (den kan sendes til jer, hvis det gnskes)

33  OvergangfraSTU a e e T SRR YO, T C TR
| Beskrivelse af aftaler ift. forberedelse af elevernes overgang fra stu:

| Det kan fx omhandle indsatser og metoder til at understgtte afklaring til beskaeftigelse eller forsgr-

| gelse efter stu, overlevering af viden om den unge, udarbejdelse af ressourcepapir og dialog med
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de relevante forvaltninger eller afdelinger i kommunen, der for eksempel skal varetage afklaring tif
en efterfglgende indsats og dialog med dem, der skal varetage en planlagt indsats eller aktivitet

efter stu.

Vi har ansat 1,5 erhvervsvejleder som sammen med medarbejderne/den unges kontaktperson pa
CSU understgtter den gode overgang fra stu til det liv, der kommer efter endt stu.

Vi understgtter funktionsbeskrivelser, arbejdet med VUM og andet der kan give mening i forhold
til den plan der udarbejdes for den unge, med blik for den unges hele liv - b&de understuog i

| overgangen fra stu til andet.

Senest 12 maneder fgr stu’ens afslutning pdbegyndes arbejdet med ressourcepapiret, som vil be-
skrive den unges ressourcer i forhold til planlaegning og koordineringen af overgangen fra stu til
andet. Vi understgtter en afklaring af den unges muligheder for enten ordinaer eller beskyttet be-

skaeftigelse, eller anden uddannelse.

Vi har Igbende dialog med sagsbehandlere og andre af relevante netvaerkspersoner omkring den
unge, med fokus pa at der ivaerksaettes relevante aktiviteter i forhold til beskaeftigelse, uddannelse

og forsgrgelse.

Vi har blik for at skabe en god og meningsfuld overgang fra stu til det liv, der kommer efter endt
stu. Vi vil meget gerne ruste de unge til en sa selvstaendig og aktiv deltagelse i voksenlivet som mu-
ligt. Vi er opmaerksomme pé at overgangsfasen fra stu til det videre liv, kan vaere kompleks for de
unge og deres pargrende, som skal navigere i et system af forskellige muligheder, tilbud, ordninger
mv. Overgangsfasen kan let skabe usikkerhed omkring fremtiden, det kan vaere en stor omvaelt-
ning at ga fra et ” beskyttet miljg” pa en stu til det videre liv efter stu. Vi vejleder s& godt vi kan, sa
de unge kan veere trygge i overgangen.

3.4 @vrige vilkar

Evt. beskrivelser af gvrige vilkar eller krav, som Lejre Kommune stiller til stu-institutionens udfe-
relse af opgaven:

Det kan fx omhandle kgrsels- og henteordning, frokostordning, tilbud i ferieperioder mv. Kvalitets-
aftalen skal indeholde en angivelse af eventuelle kvalitetsparametre for institutionens udfgrelse af
opgaven, jf. stu-lovens § 5, stk. 3, nr. 4. Under gvrige krav kan beskrives eventuelle kvalitetspara-
metre for uddannelsesstedets udfgrelse af opgaven, der ikke ef beskrevet under de pvrige punkter.

Lejre Kommune forventer, at stu-institutionen understgtter elevens udvikling omkring det at blive
selvtransporterende fra A til B — og selvstaendigheden omkring dette i vides muligt omfang.

Lejre Kommune forventer, at stu-institutionen understgtter erhvervelsen af kgrekort, hvis dette
bliver aktuelt for eleven — herunder udviser fleksibilitet ift. kgretimer i skoletiden samt understgt-
ter arbejdet omkring teoridelen.

Lejre Kommune forventer, at stu-institutionen stgtter op, 58 snart det er muligt for eleven, om-
kring praktikker, eksterne som interne. Og at der i forbindelse hermed udarbejdes skriftlige, udfer-
lige praktikevalueringer, der beskriver elevens arbejdsevne, arbejdsopgaver, stpttebehov/funkti-

onsniveau i praktikken mv.
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Del 4: @konomiske vilkar
Beskrivelse af de gkonomiske vilkdr for STU-institutionens varetagelse af opgaven, herunder bud-

get og regnskab, jf. stu-lovens § 5, stk. 3, nr. 3:

Det kan fx omhandle evt. faste takster for stu-elever eller om det aftales individuelt. Det kan vaere
der anfares priser for tillaegsydelser. Der kan tilfgjes vilkér for prisregulering som felge af den gene-
relle pris- og lenudvikling. Det kan beskrives, hvordan og med hvitken frist betaling skal ske samt
fastsaettes, hvorndr betalingsforpligtelsen for de enkelte elever ophgrer, hvis elevens forlgb afbry-

des, og med hvilket varsel.

Prisen pa et stu-tilbud pa CSU er baseret pa et fuldtidsforlgb pa 840 timer arligt. Safremt derer
tale om reduceret timeantal, skal der indgas dialog med Lejre Kommune om prisreduktion.

Takster for CSU Holbaek - i kalenderaret 2024 stu
Byradet har med virkning pr. 1/1 2024 vedtaget nedenstaende differentierede takster.

Takst O Takst 1 Takst 2 Takst 4 Takst 5 Takst 6

Dag = kr. 439 | Dag=kr.579 | Dag=kr.683 | Dag=kr.945 | Dag= kr. Dag = kr.

Mdr.= kr. Mdr.= kr. Mdr. = kr. Mdr.=kr. 1.056 Mdr.= | 1.120 Mdr. =

13.390 Ar/kr. | 17.611 Ar/kr. | 20775 Ar= | 28784 Ar= | kr.32.120 Ar | kr.34.067 Ar=

160.674 (excl. | 211.335 (excl. | kr. 249.295 kr. 344.925 =kr. 385.440 | kr. 408.800

transport) transport) (excl. trans- {excl. trans- {excl. trans- (excl. trans-
port) port) port) port)

Generelt for alle takster gaelder:
Alle takster er opgivet pr. dag og der opkraeves for 366 kalenderdage om &ret. Taksterne reguleres

1 gang &rligt i januar mdr. | forbindelse med udmeldeise kan en elev ikke opsiges med virkning pr.

30. juni i kalenderaret.

Transportudgifter vil blive faktureret seerskilt og opkreeves af CSU Holbaek.

Del 5: Indgéelse af kvalitetsaftale

5.1

Kontaktpersoner

Parterne er forpligtede til straks at meddele hinanden, hvis der @ndres kontaktperson.

Kommunens kontaktperson:

Navn:
Janika Wiene




i_@jrﬁ‘?f

Kommune

Stillingsbetegnelse:
Afdelingsieder

Telefonnummer:
21523461

E-mail:

jawie@lejre.dk

stu-institutionens kontaktperson:

Navn:
Helle Granlien (afdelingsleder stu/CSU)

Pernille Nikolaisen {afdelingsleder Klub/Studiegirden og stu/CSU)

Stillingsbetegnelse:
Afdelingsleder

Telefonnummer:
72363607 ( CSU hovednummer)

E-mail:
helg@holb.dk
pbnik@holb.dk

5.2 Underskrift og ikrafttreedelse

Kommunen:
Lejre Kommune

Navn og stilling: g -
Janika Wiene £ wn L\ L/“

Afdelingsleder

Dato:

296 - 221

Uddannelsessted:_
CSU Holbak

Navn og stilling:

Hollp, baulien ofd-tockss

Dato:

180024
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